
Urakone ja työn tarjonnan ja kysynnän ketjuräätälöintikone ÄRM-
tapahtumien ennakoivassa estossa

Aloitetaan kuvitellusta 2035 tilanteesta, mikä ensimmäisellä kalvolla.
Sitten työn kysynnän ja tarjonnan ketjuräätälöintikone ja tämän jälkeen siihen 

nojaava yksilölle mahdollisuudet avaava rekrykartta johonkin työtehtävään, näitä 
karttoja on pilvessä työnhakijoille ennalta tutustuttavaksi v. 2035 paljon. 

Tämä kaikki on avointa tietoutta, johon sitten työn ja työttömyyden rajamailla 
olevia voi vaikeuksissa olevia ohjata

Feeniks 2035 toimintarakenteen avulla

Timo Sneck

Esitys 14.10 Tutuhesa paja



Aineellinen elintaso
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Urakoneen tehtävä osoittaa 
ennalta jokaiselle sopiva
koulutus avautuviin tehtäviin

Koulutus

Sosiaaliset 
yhteydet ja 
suhteet

Turvallisuuden
tunne

Henkilö-
kohtainen 
toiminta 
ja työ

Feeniks 

2021 

digityöt-
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miesten 

palautus-

prosessit  

töihin ja 

elämään

Feeniks 2035: Digi-
työttömyyden esto-
mekanismi: ihmisten 
mentorointi ja ohjaus 
sellaiseen henkiseen 
olotilaan, että ennalta 
kouluttautumisella 
miesten => koko väes-
tön pysyminen katkot-
tomalla työuralla onnis-
tuu urakoneen kolmi-
portaisella nousumeka-
nismilla niin, että ÄRM 
–prosessi ei enää synny 

-

Työn kysynnän ja osaamis-
vaatimusten näyttö ketju-
räätälöintikoneen avulla
Koulutusohjelmien ja 
osaamisnäyttöjen sovitta-
minen ketjuräätälöinnin 
luomiin tilannekuviin
Tähän liittyen työnantajien 
ennakoiva rekryvaatimus-
kartta ”Digipilvessä”
(Miesten) Koko väestön  
itseohjautuminen uusiin 
tehtäviin koulutus-
ohjelmien kautta

Feeniks 2021

Työn kysynnän ja 
tarjonnan yhdistävä 
ketjuräätälöintikone

AuroraAI verkkoon sopiva Urakone-
Ketjuräätälöintikone -yhdistelmä
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Toimialakohtaiset 
syventävät 
taustaoletukset

Tuotannon määrä ja 
innovaatiostrategia  
toimialalla, radMIR, 
disrMIR, delMIR, pebMIR Työvoiman 

tarjonta

Kysynnän vaihtelun 
aiheuttama 
joustotarve

Ennakoiva koulutus
1. Työura: oma kyky palvella 
työtehtävittäin kysynnän 
mukaan eri työnantajia
2. Täsmäkoulutus työpaikalla

Uudet liiketoimintaperiaatteet
uudet liikeideat
uudet alustat
sähköinen valmistusyhteistyö
sähköinen BtoB ja BtoC
asiakkaat
oman työuran kehittämisvalmiudet 
ja mahdollisuudet

Uusi työvoima
Poistuma 

Ylijäämän koulutus 
muille aloille

Työvoiman määrä ja siltä vaadittavien 
uusien osaamiskokonaisuuksien 
koulutus ja osaamisen yksityiskohtien 
muuntumisen frekvenssi ja määrä
verkkokoulutuskurssit, 

Barometrihahmotelma
-uusi työvoima
-nykyiset työlliset
-nykyiset työttömät
RadMIR eli radikaalit 
teknologiamuutokset
Tarjonnan muuntumisen 
aiheuttama joustotarve
-mitä kaataa ja milloin
-mitä uutta tarjoaa ja 
milloin

Nykyinen työvoima, uusien 
osaamiskokonaisuuksien 
oppimiskyky
ikärakenne
työlliset
työttömät
eri sektoreilla

Työvoiman 
ylitarjonta, 
onko 

Teoreettinen 
0-työttömyys

Muuntokoulutus, Koulutusrakenne, 
koulutus-ohjelmat ja koulutettavien 
määrä taitovaatimuksittain/tulevai-
suuden taitovaatimuksia kohtaamaan

Markkinat tulevaisuudessa
Ammattien sopivuustarkastelu https://noodi.me/
https://opintopolku.fi/wp/fi/

Bkt:n heilahdusten vaikutus toimialalle

Työvoiman 
reservi-
joustotarve, 
mistä 
saadaan

Miten uuden työvoiman 
osaamiskokonaisuudet 
parantavat alan työn 
pysyvyyttä, täydentävät 
vanhojen työntekijöiden 
taitoaukkoja ja täyttävät uusia 
vaatimuksia

Koulutus muille aloille
1. Oman  työuran kehittämisval-
miudet siirtymistilanteessa
Siirtymäkoulutusohjelmat
2. Siirtymämahdollisuudet muille 
aloille
3.Lähialojen työllistävyys ja koh-
dennetut koulutusohjelmat

Globaalin talouden kehityksen 
ja tasapainon vaikutus vientiin

Muiden toimialojen työttömien osaamisen 
muuntojousto uusien koulutusmoduulien avulla 
tulla tarkasteltavalle alalle

Vasemman alanurkan barometrit ajoittavat koulutuksen toimimaan oikeissa asioissa oikeilla koulutuspaketeilla toimialoittain

Kohti digitaalisesti laajennetun henkilön
itseohjautuvan työuran vatimaa oppimista 
lähtökohtana reaaliaikainen osaamis- ja 
oppimisindikaattori

http://data.mesaatio.fi/ammatti/#/siirtymat/ammatti

Antisipaatiot radikaalien teknologioiden 
vaikutuksista tuleviin ammatteihin 
toimialalla https://tulevaisuuspankki.fi/

Avoin innovaatioalusta ajoittaa uhkatut-
kaa varten realisoituvat toimialoittaiset 
innovaatiot kouluttaumistarpeineen

https://noodi.me/
https://opintopolku.fi/wp/fi/
http://data.mesaatio.fi/ammatti/#/siirtymat/ammatti
https://tulevaisuuspankki.fi/


Urakoneen käyttäjän 
lähtöasetelma 
työelämään palattaessa
Miten omat valmiudet ja te-
hokkaan päätöksenteko-
kyvyn saa vaiheittain kehi-
tettyä 1. rekryvaatimusten
mukaisiksi, 2 seuraavan vai-
heen yrityksen vakaantu-
mistilanteeseen sopiviksi ja 
3 vaihetta eli pysyvään työn 
ja liiketoiminnan tuottavuu-
den lisäämistä edistämään

Henkilökohtaiset haasteet 
tulevan uran vaiheiden 1-2-
3 lähtötilanteessa ÄRM-oh-
ryn on tuotettava työllistet-
tettävän päätöksiä varten 
tarvitsema tietous, rekryn
1. vaiheen jälkeen jatkuvas-
ti päivittyvä esimerkit eri-
laisista kouluttautumista 
vaativista tilanteista ja eh-
dotus koulutusratkaisusta

ÄRM Kemin suunnitelman 
käynnistämä yritys ja sen 
tarvitseman henkilökun-
nan osaamisvaatimukset 
/Urakone

ÄRM ohryn vastuu. 
Henkilöstön osaamis-
ryhmät ja ryhmien 
määrällinen rekrytoin-ti 
tulevaisuudessa sekä 
tällöin edellytettävät 
taidot, esím. A,. 
Asiakasrajapinnan 
tuotekehittäjä, asiakas-
prosessien asiantuntija
Määrä  x  
B. Asiakkaan tuotannon 
tukihenkilö, asiakasra-
japinnassa työskentele-
vä laajan osaamispoh-
jan omaava henkilö.
Märä y
C  Asiakastarpeiden ja 
uusien teknologioiden 
yhdistäjä
Määrä z
D.Omien tuotantopro-
sessien ylläpito-
henkilöstö 
Määrä q

Irtisanotun taitojen, 
osaamisen lähtötilan ja
-ÄRM Kemin mukaan 
perustettavan yrityksen 
välittömien osaamis-
vaatimusten 
kohtaaminen
1 innovatiivisuuteen 
tähtäävässä 
käynnistysvaiheessa
2 Toiminnan vakiintuessa
3 3 Yrityksen koon ja TKI-
toiminnanluonteen 
selvitessä
4. Työntekijän 
siirtymismahdollisuudet 
ja kannattavuus siirtyä 
toisiin tehtäviin

2. Rekryn
jälkeen luo-
tava kasvun 
ja kannatta-
vuuden
edellyttämät 
kyvykkyydet
Työllistetyn 
työuran 
jatkon 
edellyttämät,
, uusittavat 
osaamiskoko
naisuudet. 
Kemin 
vaativimman 
ennakoivan 
koulutuksen 
määrittäminr
n ja ylösajo
3. Pysyvän 
tuottavuu-
den nousun 
aikaansaanti

1.Välittö-
mät rek-
ryvaati-
mukset
peruste-
luineen

Paino-
arvo 
työssä

%
A1                 40
A2                  40
An                  20

%
B1                 40
B2                  40
Bn 20

%
C1                 40
C2                  40
Cn 20

%
D1                 40
D2                  40
Dn 20

3.Innovaatio-
hakuisesti 
toimivan hen-
kilöstön
profiilien ja 
tiimien 
yhteensovitus.
Ketjuräätälöinti-
kone antaa 
esimerkin <-> 
avoin innovaa-
tioalusta on 
saatava 
toimimaan. 
Tästä 
määräytyy, 
minkä 
koulutuksen ja 
kokemuksen 
omaavia 
tarvitaan joko 
yhteistyöhön tai 
rekrytoidaan

Organi-
saation
menes-
tymisen
edellyt-
tämät
osaamis-
kokonai-
suudet
kehittävä 
henkilös-
tö <-> 
mitä 
asiakkaat 
tulevai-
suudessa
vaativat / 
tarvitse-
vat, rek-
rytoita-
vien rooli 
tässä
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koodit
Hakukysymys historiatiedosta: kuinka menneisyys on vaikuttanut 
sinuun. Koettu oma tilanne <-> ohjaa koneen ajattelemaan henkilön 
parasta <-> menneisyys ja sen vaikutus sellaisenaan ja tarvittavat 
palautus/ korjaustavat. Tätä Osaaminen, Tavoitteleminen, 
Onnistuminen, Vaille, ulkopuolelle jäänti,  Ei saavutuksia –asetelmaa 
korjaavaa opastusta varten voi kehittää sparrausbotin hekemaan
seuraavia vastauksia

Osaaminen

Tavoitteleminen

Onnistuminen

Vaille, ulkopuo-
lelle jäänti

Päättely- ja tiedon 
täsmentämiskyky
Oppimateriaali 
ja tiedeperusta

muistiinpanot

toivekohteet

mielihalut

pyrkii

osaamisnäytöt

valmiudet

omaksumiskyky

ei läpäissyt, 
päässyt
uupui, se juttu 
jäi
ei saanut tulla 
mukaan

oo

pp

tulokset, saavutukset, 
laajan cv:n ylläpito

mikä esti, menetykset, 
päivitetyt ohjeet, opas-
tus välttämään jatkossa

Urakoneen käynnistys
Urakone tulostaa
-omien taitojen ja ammatin 
lähtöpisteen sekä
-äkillisen rakennemuutoksen 
tapahtuessa käynnistyvien 
uusien yritysten ja julkisten 
palvelujen kolmivaiheisen 
käynnistymisprosessin 
edellyttämät osaamisvaati-
mukset sekä niiden edellyttä-
män kouluttautumisen 
-kuvauksen turvatusta työ-
urasta tämän jälkeen sekä 
mahdollisuudet edetä ja 
ylläpitää katkotonta työuraa

Henkilökohtaiset 
haasteet rekry-
vaiheiden 1-2-3 
lähtötilanteessa
Koneelle on auto-
maattisesti tuo-
tettava mm. 
ketjuräätälöinnin 
kautta käyttäjän 
tilannekohtaisiin 
haasteisiin tarvit-
semaa tietoutta

Urakoneeseen 
sovitettavissa oleva 
tulevaisuustietämys

Ei saavutuksia

Urakoneeseen 
asennettavissa 
olevat algoritmit

Oma toiminta on korjan-
nut ja kykenee korjaa-
maan tilannekohtaiset 
virhearviot jatkossa

Oman osaamisen puu-
te, ongelman hallinta-
kyky ei ole riittänyt, on 
aiheuttanut virheitä 
työpaikalla

Urakoneeseen syö-
tetään ketjuräätä-
löintikoneen tuot-
tama elinkeino- ja 
työmarkkinatietous 
sisältäen urapolku-
valinnan toiminnan 
tuottavuuden kasvu 
innovaatiovaatio-
muksineen, ammat-
tikohtaisine muunto-
koulutustarpeineen 
sekä rekryn jälkeisen 
tarpeelliset koulut-
tautumismahdolli-
suudet katkottoman 
työuran ylläpitoon
Tällä tulevaisuustie-
tämyksellä elinvoi-
matoimi voi urako-
neen avulla tarken-
taa urallapysymisoh-
jauksessa annettavia 
ohjeita ja HR-henki-
löstö tulevia rekry-
tointivaatimuksia

Miten oman toiminnan, halun ja 
päätösten saa itse  vaikutta-
maan urakoneen ratkaisuihin (1. 
kuinka motivoitunut on, 2 moti-
vaation nosto, 3 asenne, 4 ter-
veydentila, 5 lahjakkuusalueet)

Lähdemateriaali: äkillisen työtehtävämuutoksen hallintaan käytettävissä olevat arkistot, saavutukset  ja kokemukset
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