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Urakone ja tyon tarjonnan ja kysynnan ketjuraataldintikone ARM-
tapahtumien ennakoivassa estossa

Aloitetaan kuvitellusta 2035 tilanteesta, mikd ensimmaisella kalvolla.
Sitten tydn kysynnan ja tarjonnan ketjuraataldintikone ja taman jalkeen siihen
nojaava yksilélle mahdollisuudet avaava rekrykartta johonkin tyétehtavaan, naita
karttoja on pilvessa tydnhakijoille ennalta tutustuttavaksi v. 2035 paljon.
Tama kaikki on avointa tietoutta, johon sitten tyon ja tyottémyyden rajamailla
olevia voi vaikeuksissa olevia ohjata

Feeniks 2035 toimintarakenteen avulla
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Urakoneen kayttajan
laht6asetelma
tyoelamaan palattaessa
Miten omat valmiudet ja te-
hokkaan paatoksenteko-
kyvyn saa vaiheittain kehi-
tettya 1. rekryvaatimusten
mukaisiksi, 2 seuraavan vai-
heen yrityksen vakaantu-
mistilanteeseen sopiviksi ja
3 vaihetta eli pysyvaan tyon
ja liiketoiminnan tuottavuu-
den lisaamista edistamaan

Henkilokohtaiset haasteet
tulevan uran vaiheiden 1-2-
3 lihtotilanteessa ARM-oh-
ryn on tuotettava tyollistet-
tettavan paatoksia varten
tarvitsema tietous, rekryn
1. vaiheen jalkeen jatkuvas-
ti paivittyva esimerkit eri-
laisista kouluttautumista
vaativista tilanteista ja eh-
dotus koulutusratkaisusta

ARM Kemin suunnitelman
kdaynnistama yritys ja sen
tarvitseman henkilokun-
nan osaamisvaatimukset
/Urakone

Irtisanotun taitojen,
osaamisen lahtétilan ja
-ARM Kemin mukaan
perustettavan yrityksen
valittdmien osaamis-
vaatimusten
kohtaaminen

1 innovatiivisuuteen
tahtadvassa
kdynnistysvaiheessa

2 Toiminnan vakiintuessa
3 3 Yrityksen koon ja TKI-
toiminnanluonteen
selvitessa

4. Tyontekijan
siirtymismahdollisuudet
ja kannattavuus siirtya
toisiin tehtaviin
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Organi-
saation
menes-
tymisen
edellyt-
tamat
osaamis-
kokonai-
suudet
kehittava
henkilos-
to <>
mita
asiakkaat
tulevai-
suudessa
vaativat /
tarvitse-
vat, rek-
rytoita-
vien rooli
tassa

ARM ohryn vastuu. 1Valittd-p .
Henkiloston osaamis- mit rek- Arvo
ryhmat ja ryhmien ryvaati- tybssa
maarallinen rekrytoin-ti || mukset
tulevaisuudessa seka peruste-
talloin edellytettavat luineen
taidot, esim. A,.
Asiakasrajapinnan %
tuotekehittija, asiakas- ||Al 40
prosessien-asiantuntija’ | JA2 40
Maara x An 20
B. Asiakkaan tuotannon %
tukihenkil®, asiakasra- B1 40
japinnassa tyoskentele- B2 40
va laajan osaamispoh- BN 20
jan omaava henkilo.
Maray %
C Asiakastarpeiden ja C1 40
uusien teknologioiden | €2 40
yhdistdja Cn 20
Maara z %
D.OI’T\IEI’\ taJo-tantopro- D1 40
se55|-erj yI.I'ap|to- D2 40
hef\.!q'l'osto Dn 20
Maara q
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e/ imerkin <->
¢ voin innovaa-
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saatava
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koulutuksen ja
kokemuksen
omaavia
tarvitaan joko
yhteistyohon tai
rekrytoidaan




Lahdemateriaali: dkillisen tyotehtavamuutoksen hallintaan kaytettavissa olevat arkistot, saavutukset ja kokemukset
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Hakukysymys historiatiedosta: kuinka menneisyys on vaikuttanut
sinuun. Koettu oma tilanne <-> ohjaa koneen ajattelemaan henkilon
parasta <-> menneisyys ja sen vaikutus sellaisenaan ja tarvittavat
palautus/ korjaustavat. Tata Osaaminen, Tavoitteleminen,
Onnistuminen, Vaille, ulkopuolelle jaanti, Ei saavutuksia —asetelmaa

euraavia vastauksia

Tavoitteleminen

Osaaminen

Onnistuminen

Vaille, ulkopuo-
lelle jaanti

Ei saavutuksia

korjaavaa opastusta varten voi kehittdaa sparrausbotin hekemaan

Miten oman toiminnan, halun ja
paatosten saa itse vaikutta-
maan urakoneen ratkaisuihin (1.
kuinka motivoitunut on, 2 moti-
vaation nosto, 3 asenne, 4 ter-
veydentila, 5 lahjakkuusalueet)

tulokset, saavutukset,
laajan cv:n yllapito

/
mika esti, menetykset, | 4
paivitetyt ohjeet, opas- /
tus valttamaan jatkossa II

Oman osaamisen puud /
te, ongelman hallinta-|/
kyky ei ole riittanyt, onf
aiheuttanut virheita
tyopaikalla

Oma toiminta on korjan-
. nut ja kykenee korjaa-
maan tilannekohtaiset

virhearviot jatkossa

Henkilokohtaiset
haasteet rekry-
vaiheiden 1-2-3
lahtotilanteessa
Koneelle on auto-
maattisesti tuo-
tettava mm.
ketjuraataléinnin
kautta kayttajan
tilannekohtaisiin
haasteisiin tarvit-
semaa tietoutta
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Urakoneeseen
sovitettavissa oleva
tulevaisuustietamys

Urakoneen kaynnistys
Urakone tulostaa

-omien taitojen ja ammatin

lahtopisteen seka

-akillisen rakennemuutoksen
tapahtuessa kdynnistyvien
uusien yritysten ja julkisten
palvelujen kolmivaiheisen
kdynnistymisprosessin
edellyttamat osaamisvaati-
mukset seka niiden edellytta-
man kouluttautumisen
-kuvauksen turvatusta tyo-
urasta taman jalkeen seka
mahdollisuudet edeta ja
yllapitaa katkotonta tyéuraa

Urakoneeseen
asennettavissa
olevat algoritmit

Urakoneeseen syo-
tetaan ketjuraata-
I6intikoneen tuot-
tama elinkeino- ja
tyomarkkinatietous
sisdltden urapolku-
valinnan toiminnan
tuottavuuden kasvu
innovaatiovaatio-
muksineen, ammat-
tikohtaisine muunto-
koulutustarpeineen
seka rekryn jalkeisen
tarpeelliset koulut-
tautumismahdolli-
suudet katkottoman
tyouran yllapitoon
Talla tulevaisuustie-
tamyksella elinvoi-
matoimi voi urako-
neen avulla tarken-
taa urallapysymisoh-
jauksessa annettavia
ohjeita ja HR-henki-
I16st0 tulevia rekry-
tointivaatimuksia




