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MARCH OF THE MACHINE MAKES IDLE HANDS
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liand trades. One gasolize
rlm tales the place of ten or twelve
laborers. The hodcurrier has dia-
appeared bofore the lavasion of the
matarinl holst. T concrals construs.
tion buflding materials ere mizod,
ke drugh, In & machine snd liler-
ally poured into place without the
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figures record thess results: with

(1% per cenl. fewer men employed,

contractors put up 11 per cent. more
square feel of finlshed bulldings last
year than in 1028,
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Demos Helsinki

Pohjoismainen riippumaton ajatushautomo.

Kolmekymmenta tyontekijaa eri tieteenaloilta.

Kaikissa hankkeissa toinen asiakas on aina yhteiskunta.

Teema-alueina demokratia & kyvykkyydet seka resurssiviisas talous & kestavat elamantavat

Tulevaisuudentutkimus ja yhteiskehittaminen keskeisina tydkaluina yhteiskuntien muutoksen
tekemiseen.
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Demos Helsmkl & tyo
v

Tyo 2040, sote-alan tydonkuvien muutos, tyollistymisen ja asumisen uusi
liitto, robotit ja tyd, nuorten valmentaminen tulevaisuuden

tyéelamaan...
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MITA TYO ON?



MITA TYO ON?

Uutta tuottava tyo

Ongelmanratkaisua rahasta

TUTKIJA, START-UP -YRITTAJA (TIETOTYO)

Ilimaista ongelmanratkaisua

WIKIPEDIAN PAIVITTAMINEN, OPEN SOURCE
-TIETOJARJESTELMAN KOODAAMINEN

Vastikkeellinen ty6
Vaivannakoa rahaa vastaan

PARTURI, SAIRAANHOITAJA, HISSIKORJAAJA
(SUORITTAVA TYO)

limaista vaivannakoa

KOTITYOT, VAPAAEHTOISTYO

Yilapitdva (uusintava) tyo
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Vastikkeellinen ty6
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MITA TYO ON?

Uutta tuottava tyo

Ongelmanratkaisua rahasta

TUTKIJA, START-UP -YRITTAJA, (TIETOTYO)

Ilimaista ongelmanratkaisua

WIKIPEDIAN PAIVITTAMINEN, OPEN SOURCE
-TIETOJARJESTELMAN KOODAAMINEN

Vaivannakoa rahaa vastaan

PARTURI, SAIRAANHOITAJA, HISSIKORJAAJA
(SUORITTAVA TYO)

limaista vaivannakoa

KOTITYOT, VAPAAEHTOISTYO

Yilapitdva (uusintava) tyo

Vastikkeeton tyo



Tyd on kyvykkyyksien
kayttda tavoitteen
saavuttamiseksi.



Michael Wolf
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Ihmisty6ta haviaa, kun tyoé digitalisoituu ja automatisoituu

Ty® menee reaaliajassa sinne, missa sitd on kannattavinta teettaa
Tyo siirtyy tydsuhteista tyékeikkoihin, kun just-in-time
-tyéllistaminen helpottuu

Ihmisten tyéllistavat itsensa ja myyvat osaamistaan digitaalisilla
alustoilla ja verkostoissa vaihtuville tyénantajille seka toisilleen
Globaali kilpailu tyésta kovenee (myods yksilétasolla!)
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Change in Employment by Major Occupational Category, 1979-2012
(the y-axis plots 100 times log changes in employment, which is nearly equivalent to

percentage poinis for small changes)
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Real income growth, %

Global income growth from 1988 to 2008

00

80 Booming
- global elite
. o :
50 4 Rising incomes in
emerging economies, Decline of
40 mainly China '

30

20 1

10 1

-10

Poorest € Percentile of global income distribution = Richest



Minkalaiset tyot
korvaantuvat? W$m%ﬁwm

“ 44 % Merﬁedla&nlpalkka

Korkeapalkkaiset-
¥l mediaanipalkia

Enemmén koulutetut: Vihemmdén koulutetut:
Vih. alempi korkea-aste Alle korkea-asteen koul.

Yksityinen sektor:
".I’altmrv"hur MEn [th.f Ei valion/kunnan palv.
lei ala _ e

Teollisuus ym:
Yrityksen toimiala
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Perusasteen jalkeista koulutusta vaatimattomat

tyopaikat ja tyoikaiset, 1987-2030
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TEKNOLOGIAN KEHITYS KAD A
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MISSA TYOTA ON?



Bussikuskista yhdeksan robottibussin
valvojaksi?



Empatiaa ja ihmisten valista vuorovaikutusta ei
voi automatisoida
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The

Economist QR politics Business & finance Economics Science & technology Culture

Technology Quarterly: Q1 2014 «

Monitor

Ghost ships

Autonomous cargo vessels could set sail without a crew under the watchful eye of
captains in shore-based simulators

Mar 8th 2014 | From the print edition @ Timekeeper {346| W Tweet 129

= |

Rolls-Royce
DEMOS MILITARY drones already fly frequent missions and civilian operations using unmanned
HELSINK aircraft are coming. Driverless cars are clocking up thousands of test miles. So why not

let remote-controlled ships set sail without a crew? Indeed, the maritime industry has
started to think about what would be required to launch a latter-day Marie Céleste.






“Kun tyo maarittyy toisiaan tarvitsevien ihmisten yhteiseksi
projektiksi, se ei lopu ennen kuin kaikki ihmiskunnan

ongelmat on ratkaistu.”

Esko Kilpi & Timo Lindholm, HS. 7.10.2016
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Wicked problems

lImastonmuutos, niukkenevat
resurssit, elintasosairaudet,
kdyhyys, globaali eriarvoisuus,
segregaatio, kaupunkien
liikenneruuhkat, finanssikriisit....



Globaalisti talouden on kasvettava 4% vuodessa, jotta
tyottomyys ei kasvaisi. Tama ei ole planetaaristen
rajojen sisallda mahdollista. Miten tama ongelma
ratkaistaan?”

- YTT, dos. Antti Kasvio Tyé 2040-projektin
haastattelussa

Kestiva tys
- hyvd elama

Anttl Kasvio
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WORLD’S LARGEST COMPANIES 2015

Walmart Retail $482

Sinope Oil and gas $455

China National Petroleum Oil and gas $428
Saudi Aramco Oil and gas $338
State Grid Beijing Electric utility $333
Samsung Conglomerate $305

Royal Dutch Shell Oil and gas $273
ExxonMobil Oil and gas $268

Vitol Commodities $270

Kuwait Petroleum Oil and gas $252



U N I C o R N S 2 01 6 a new venture whose valuation exceeds a billion dollars

Uber
Xiaomi
Didi Chuxing
AirBnB

Palantir Technologies
Lu.com

China Internet Plus Holding

Snapchat
WeWork

Flipkart

On-Demand
Hardware

On-Demand

cCcommerce/

Marketplace
Big data

Fintech

eCommerce/

Marketnlare
Social media
Facilities

ccommerce/
Marketplace

$68
$46
$33.8

$30

$20
$18.5

$18

$18
$16.9

$16



Marketplace platforms
Cooperative farming
Sharing goods
Charity marketplace platforms
Lending
Ridesharing - hitchhiking
Carsharing
Grocery delivery
Swapping
P2P task sharing / outsourcing
Bikesharing
Shipping and deliveries
Digital service innovation
Crowdfunding
Urban farming
Co-creation platforms
Space use optimisation
Space rentals
Workspace sharing
Digital marketplace platforms
Social cooking

OPTIMISATION

Software
Data management
Smart products
Data collection & analysis
loT
Smart systems for growing food
Ingredient optimisation
Need based optimisation
No waste cooking
Smart homes & smart cities
Gamification
Source based optimisation
Digital services
Smart vehicles
Smart routing
Smart metering
Energy management
Carbon management
Home automation

Turnkey solutions

UPCYCLING AND
REFURBISHMENT

Upgrading
Tuning
Recycling technologies
Repairing
Smart metering
Technical innovation
Turnkey solutions
Recycling nutrients
Product innovation
Circular economy solutions
Water cleaning solutions
Accessories from recycled materials
Leasing
Modular consumer electronics
Waste management
Consulting
Return and buyback incentives

DEMATRIALISATION AND
SMART SUBSTITUTION

Cloud mobile services
Fundraising platforms
Incentive schemes for shopping
Health optimisation
Virtual services
Gamification
Nudging & self help
Product innovation
Substitution of ingredients
Digital services
Online food shopping
Aquaponics
Environmentally friendly packaging
Technical product innovation
Virtual services for product development
Energy source substitution
Turnkey solutions
Natural & bio gas
Biofuels
Solar energy production

Decentralized energy



MITA TYO ON?

Uutta tuottava tyo

Ongelmanratkaisua rahasta

TUTKIJA, START-UP -YRITTAJA (TIETOTYO)

Ilimaista ongelmanratkaisua

WIKIPEDIAN PAIVITTAMINEN, OPEN SOURCE
-TIETOJARJESTELMAN KOODAAMINEN

Vastikkeellinen ty6
Vaivannakoa rahaa vastaan

PARTURI, SAIRAANHOITAJA, HISSIKORJAAJA
(SUORITTAVA TYO)

limaista vaivannakoa

KOTITYOT, VAPAAEHTOISTYO

Yilapitdva (uusintava) tyo
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Ennen tieto oli kallista,
harvojen hallussa ja ihmiset
vahemman koulutettuja

Nyt informaatio on lahes
Ilmaista, sita on helposti ja
runsaasti saatavilla ja ihmiset
ovat koulutettuja
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Digitalisaatio vauhdittaa vertaistuotantoa ja
-toimintaa palkkatyon ja hierarkioiden
ulkopuolella ulkopuolella

mowen ] Aidit antavat tukea toisilleen
Hatakahvit-ryhmissa - "Tassa voi
°  ndyttdd ditiyden kurjempaakin puolta”

Obitcoin



Mason & Poskapitalismi

Digitalisaatio siirtaa
tuotantoa, kulutusta ja
ty6ta markkinoiden ja
ulkopuolelle!



Kaikki tiet vievat perustuloon?

Digitalisaatio vahentaa tyévoiman kysyntaa, kasvattaa paaomatuloja
suhteessa palkkoihin ja siirtaa tyota tyésuhteista keikkatyéhon

MEY LUTISET

Etusivu Tuoreimmat Urheilu Saa Kotimaa Ulkomaat Talous Folitiikka Kulttuuri

Perustulokokeilu hahmottuu — 2 000
valitun on pakko osallistua

Ehdotuksen mukaan perustulokokeiluun valittaisiin 2 000 ty6tonta, joiden olisi
pakko osallistua kokeiluun. He saisivat kuukausittain 560 euroa verovapaata
tuloa. Asiaa koskeva ehdotus lahtee lausuntokierrokselle syyskuun alussa.

| Kotimaz 25.8.2016 klo 17:38 | paivitetty 25.8.20716 klo 18:05
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KAHDEKSAN TEESIA TYON
TULEVAISUUDESTA
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Tyo ja tydpaikka ovat eri asioita

Tyo on kyvykkyyksien tayttoa tavoitteen saavuttamiseksi
Hyperkytkeytyneisyys tehostaa globaalit arvoketjut huippuunsa
Niche-osaamista ei kannata automatisoida

Teknologian kehitys pienentaa tyévoiman tarvetta ja laskee
vaadittua koulutustasoa

Tyo6ta syntyy sinne missa on ratkaistavia vihelidisia ongelmia
Digitalisaatio siirtaa tyéta markkinoiden ja hierarkioiden
ulkopuolelle

Kaikki tiet vievat perustuloon



KIITOS

Jatketaan keskustelua!
@juliajousilahti

julia.jousilahtiodemoshelsinki.fi



Digitalisaation ja automatisaation myoé6ta

e Tydvoiman tarve pienenee

e Korkean koulutuksen tarve voi vahentyd, kun ihnminen voi koneen
avulla tehda vaativampia téita matalammalla koulutuksella

e Padaomatulot kasvavat enemman kuin palkat

e “High pay, high education — low pay, low education” — Ostovoiman
heikentyminen saa aikaan noidankehan taloudessa



