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Mikä muuttuu? 



11/15/16 3 

Teesit 

Totuus Sanasto Post-
faktuaalisuus 

Valta Kohtaaminen 

Ihmis-
keskeisyys 

Osaaminen Hyvinvointi Sosiaaliturva Tulevaisuus 
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Teesi 1. Yhden totuuden myytti 

oikeaa 
tasapuolista 

valmista 
ratkaisua Työn murrokseen ei ole yhtä 
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Teesi 2. Sanasto 

Rakentava keskustelu työn tulevaisuudesta 
edellyttää uutta sanastoa 
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Teesi 3. Postfaktuaalisuus 

Monien totuuksien maailma edellyttää  
kuuntelua ja kuplien ylittämistä 
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Teesi 4. Valta 

Nykyisten toimijoiden 
rooli muuttuu  

ja hierarkiat kaatuu 
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Teesi 5. Kohtaaminen 

Tulevaisuuden ratkaisuja syntyy  
kokeiluiden ja politiikan kohdatessa 
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Teesi 6. Ihmiskeskeisyys 

Tulevaisuuden työtä täytyy katsoa  
ihmisen ja yhteisön näkökulmasta 



11/15/16 10 

Teesi 7. Osaaminen 

Tulevaisuuden työ edellyttää jatkuvan 
oppimisen ja elämänhallinnan tukemista 
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Teesi 8. Hyvinvointi 

Hyvinvointia edistetään sekä töissä että kotona 
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Teesi 9. Sosiaaliturva 

Perustulo muodostaa alustan uusille ratkaisuille 
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Teesi 10. Tulevaisuus 

Työn tulevaisuuteen voi ja pitää vaikuttaa 
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Teesit 

Totuus Sanasto Post-
faktuaalisuus 

Valta Kohtaaminen 

Ihmis-
keskeisyys 

Osaaminen Hyvinvointi Sosiaaliturva Tulevaisuus 



Tyontulevaisuus.fi @tyontulevaisuus www.   www.facebook.com/tyontulevaisuus 


