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Totuus Sanasto Post- Valta Kohtaaminen
faktuaalisuus
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Ihmis- Osaaminen Hyvinvointi Sosiaaliturva Tulevaisuus
keskeisyys
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Teesi 1. Yhden totuuden myytti
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oikeaa
Tyon murrokseen ei ole yhti < tasapuolista - ratkaisua
_ valmista
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Teesi 2. Sanasto

Rakentava keskustelu tyon tulevaisuudesta
edellyttaa uutta sanastoa
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Teesi 3. Postfaktuaalisuus
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Monien totuuksien maailma edellyttaa
kuuntelua ja kuplien ylittamista
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Teesi 4. Valta

Nykyisten toimijoiden
rooli muuttuu
ja hierarkiat kaatuu
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Teesi 5. Kohtaaminen

Tulevaisuuden ratkaisuja syntyy
kokelluiden ja politiikan kohdatessa
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Teesi 6. Inmiskeskeisyys
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Tulevaisuuden tyota taytyy katsoa
ihmisen ja yhteison nakokulmasta
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Teesi 7. Osaaminen

Tulevaisuuden tyo edellyttaa jatkuvan
oppimisen ja elamanhallinnan tukemista
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Teesi 8. Hyvinvointi

Hyvinvointia edistetaan seka toissa etta kotona

11/15/16
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Teesi 9. Sosiaaliturva

Perustulo muodostaa alustan uusille ratkaisuille
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Teesi 10. Tulevaisuus

Tyon tulevaisuuteen voi ja pitaa vaikuttaa
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