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Teesit

Keskipitkalla aikavalilla:

e Rutiinitydo automatisoidaan myos sellaisissa tehtavissa, joita on vaikea maaritella
yksikasitteisilla ohjeilla (koskee lahes kaikkea arjen ja tyoelaman tietotyohon liittyvia
rutiineja)

e Ensin automatisoidaan tietotyohon ja vasta myohemmin fyysiseen maailmaan liittyvat
rutiinit (softa tulee ensin, hardis vasta myohemmin)

e Monet nykyisin asiantuntijoiden kokemukseen perustuvat tyot automatisoidaan niilla
aloilla, joilla on riittavan isot volyymit (esim. laakarin ja opettajan)

e Tyosta tulee monipuolisempaa ja tehokkaampaa, kun ihmiset keskittyvat ratkomaan
vaikeimpia ongelmia. Esim. laakarit ja opettajat eivat ammattiryhmina havia, vaan
keskittyvat yksilollisempien ja parempien palveluiden tarjoamiseen.

e |hmisten palkkaerot kasvavat entisestaan

Pitkalla aikavalilla:

e |hmistyota ei tarvita, koska koneet ovat riittavan hyvia kaikilla osa-alueilla

e Palkkatyo nykyisessa muodossaan haviaa ja siirrytaan julkisesti omistetun paaoman
tuotoilla rahoitettavaan kansalaispalkkaan

e Tekoaly demokratisoituu. Nykyinen suurten IT-yritysten monopoli big datan alueella
sarkyy, kun tekoaly pystyy hyodyntamaan dataa autonomisesti.

e |hmiset ovat relevantteja vain, jos lisaavat omia kognitiivisia kykyjaan esim.
aivoproteesien avulla

e |hminen muuttuu biologisesta lajista teknologiseksi lajiksi. Biologian merkitys vahenee
ja katoaa, kun ihmisen omakin kognitio siirtyy pois biologiselta pohjalta.



